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  О сводной статистической отчетности  

  по профсоюзному членству и профорганам ОПРК за 2025 год 

 

 

                Заслушав информацию Чистяковой О.В., заведующего отделом 

организационной работы, о сводной статистической отчетности по 

профсоюзному членству и профорганам Профсоюза за 2025 год, 

Президиум Профсоюза отмечает, что по данным сводного статистического 

отчета за 2025 год в состав Общероссийского профсоюза работников 

культуры (далее ОПРК, Профсоюз) входит 77 региональных организаций и 

3 межрегиональные организации, объединяющих 305 463  членов   

Профсоюза,  в  том  числе: 269 457 – работающих, 37 093 – учащихся и 

студентов, 8 033 – неработающих пенсионеров и временно неработающих 

членов Профсоюза, состоящих на учете в организациях Профсоюза.  

            

         Региональные и межрегиональные  организации Профсоюза 

объединяют 1 098 территориальных (городских, районных и т.п.) 

организаций, 9 662 первичных профсоюзных организаций, работающих в 

учреждениях культуры и искусства, кинематографии, полиграфии, 

книгоиздания, СМИ, спорта, туризма, из которых: 3 839 малочисленных 

(до 15 человек), 113 первичных профорганизаций студентов 

образовательных организаций высшего образования и учащихся 

профессиональных образовательных организаций, 3 243 - с охватом 

профсоюзным членством менее 50% от числа работающих. 

 

Численность работающих и учащихся в учреждениях, в которых 

созданы и действуют первичные профорганизации ОПРК, уменьшилась по 

сравнению с 2024 годом на 2,4%, численность работающих и учащихся 

членов Профсоюза сократилась на 3,4 %.  

 

Уровень охвата профсоюзным членством в учреждениях культуры 

составляет 55% от числа работающих и учащихся (в 2024 году – 55,5%).  

      Региональные (межрегиональные) организации Профсоюза 



работают в 80 субъектах Российской Федерации, включая города 

федерального значения – Москва, Санкт-Петербург, Севастополь.  

 

По итогам 2025 года снижение общей численности членов 

Профсоюза составило 20 274 человека (-6,2% к 2024 году). Количество 

первичных профсоюзных организаций за тот же период уменьшилось на 

2,5%.  

 В среднем по всем федеральным округам снижение численности 

зафиксировано в размере 4,1%. 

 

Наибольшее снижение численности членов Профсоюза среди 

работающих и учащихся (более 5% к 2024 году) отмечается в 

региональных организациях в федеральных округах: 

ЦФО (в среднем по округу – 3,5%): Липецкая областная (-8,8%), 

Московская городская (-19,5%), Рязанская областная (-5,8%), Смоленская 

областная (-9,8%), Тамбовская областная (-7,8%), Ярославская областная (-

30%). 

СЗФО (в среднем по округу – 10,9%): Архангельская областная (-

25%), Вологодская областная (-8,9%), Мурманская областная (-6%),  

Санкт-Петербурга и Ленинградской области (-12%), Новгородская 

областная (-9,7%). 

ПФО (в среднем по округу – 4,6%): Пензенская областная (-11%), 

Удмуртская республиканская (-7,85%). 

УФО (в среднем по округу – 4%):Оренбургская областная (-7%), 

Челябинская областная (-5,1%). 

СФО (в среднем по округу – 2,8%): Кемеровская областная (-8%), 

Омская областная (-14%). 

ЮФО (в среднем по округу – 2%): Крымская республиканская (-9%). 

СКФО (в среднем по округу – 1,6%): в региональных организациях 

 значительного сокращения численности членов Профсоюза не отмечено. 

ДФО (в среднем по округу – 3,6%): Еврейская областная (-53%), 

Приморская краевая (- 41%). 

 

Среди членов Профсоюза - 88% составляют работающие,                        

12% - студенты и учащиеся, 2,6% - неработающие пенсионеры и временно 

неработающие.  

Женщины составляют 75%, молодежь до 35 лет – 26,5% от общего 

количества работающих и учащихся членов Профсоюза. 

 

Охват профсоюзным членством выше 60% среди работающих и 

учащихся в региональных организациях:  

 

Выше 80% в: Белгородской областной (83,4%), Томской областной 

(95,8%), Кабардино-Балкарской республиканской (86,2%), Северо-

Осетинской республиканской (85%), Чеченской республиканской (83,9%). 

 



Выше 60% в: Брянской областной (65,9%), Курской областной (69%), 

Липецкой областной (60,4%), Орловской областной (66,2%), Новгородской 

областной (62%), Донецкой республиканской (77,4%), Калмыцкой 

республиканской (62,8%), Краснодарской краевой (77,4%), Ростовской 

областной (70%), Дагестанской республиканской (79%), Карачаево-

Черкесской республиканской (67,5%), Ставропольской краевой (63,7%), 

Кировской областной (62,6%), Саратовской областной (73%), Татарской 

республиканской (78,5%), Чувашской республиканской (71%), 

Республиканской организации Башкортостана (64%), Курганской 

областной (70,7%), Свердловской областной (73,6%), Забайкальской 

краевой организации (62,4%), Саха (Якутской) республиканской 

организации (78,6%). 

 

В среднем по федеральным округам уровень профсоюзного охвата 

среди работающих и учащихся составил: 

 

ЦФО – 50,1% (в 2024г. – 52,8%), 

СФО – 45,6% (в 2024г. – 49,5%), 

СЗФО – 37,1% (в 2024г. – 38,7%), 

ЮФО – 56,2% (в 2024г. – 56,2%), 

СКФО – 77,5% (в 2024г. – 77,6%), 

ПФО – 55,7% (в 2024 - 56,2%), 

УФО – 55,9% (в 2024г. – 54,7%), 

ДФО – 38,6% (в 2024г. – 41%).  

 

В 2025 году вновь принято в Профсоюз 25 777 человек, что на 1% 

ниже аналогичного показателя 2024 года (26 058 человек). Вновь создано 

103 первичных профорганизаций (в 2024 - 114). 

 

Охват профсоюзным членством молодежи до 35 лет свыше 30% среди  

работающих и учащихся в региональных организациях:  

Ивановской областной (41,3%), Липецкой областной (45,3%), 

Орловской областной (33,1%), Смоленской областной (31,3%), Тверской 

областной (33,9%), Тульской областной (32%), Кемеровской областной 

(49%), Санкт-Петербурга и Ленинградской области (50,2%), Псковской 

областной (52,5%), Волгоградской областной (46%), Калмыцкой 

республиканской (48%), Краснодарской краевой (30%), Чеченской 

республиканской (60,4%), Кировской областной (30,3%), Марийской 

республиканской (32,5%), Оренбургской областной (31,2%),  Тюменской 

межрегиональной (37%), Челябинской областной (56%), Бурятской 

республиканской (44,7%), Саха (Якутской) республиканской (31,7%). 

 

В течение 2025 года проводились мероприятия по обучению 

профсоюзного актива. Всего прошли обучение более 15 200 

представителей профсоюзного актива региональных организаций ОПРК. 



Доля финансовых средств, израсходованных региональными 

организациями на обучение профсоюзных кадров и актива в 2025 году 

составила 2,1% от совокупного профсоюзного бюджета. 

   

ПРЕЗИДИУМ Общероссийского профсоюза работников культуры 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 

1. Сводный статистический отчет, информацию о сводной  

статистической отчетности и основные показатели по профсоюзному 

членству и профорганам ОПРК за 2025 год утвердить (приложение № 1                    

и № 2). 

Региональным организациям ОПРК: 

2.  Считать первоочередными задачами в работе с первичными  

профсоюзными организациями - повышение компетентности                         

и профессионализма выборного профсоюзного актива на всех уровнях 

структуры профорганизации; сохранение и увеличение профсоюзного 

членства, усиление работы по его мотивации среди работающих                    

и обучающихся. 

  3. Обратить особое внимание на подбор и обучение кадрового резерва 

для развития профсоюзной структуры и увеличения профсоюзного 

членства среди работников учреждений культуры, студентов и учащихся.  

       4. Оказывать всестороннюю методическую и практическую помощь           

в работе по усилению мотивации профсоюзного членства первичным 

профсоюзным организациям, численность членов Профсоюза в которых 

составляет ниже 50% от общего числа работающих (обучающихся).  

      5. В целях повышения эффективности работы профсоюзных 

организаций активнее использовать систему обучения и повышения 

квалификации профсоюзного актива на базе учебно-методических центров 

региональных объединений профсоюзов и филиалов образовательных 

учреждений профсоюзов. 

      6. Использовать средства морального поощрения и награждения 

профсоюзного актива и представителей социальных партнеров наградами 

ОПРК, ФНПР, территориальных объединений организаций профсоюзов. 

      7. Обратить внимание на необходимость своевременного                              

и качественного предоставления статистической отчетности по форме 7                   

в соответствии с постановлением Исполкома ФНПР от 03.04.2017г. № 6-2, 

использовать для обобщения статистических данных электронную форму 

отчета в формате Excel. 

      8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

отдел организационной работы аппарата ЦК Профсоюза.  

 

 

 

     Председатель                                                                         Г.А.Заславский 

 

 

  


